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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาต าบลสามปี (พ.ศ.๒๕60 - พ.ศ.๒๕๖2)  

............................................................  

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือได้จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นใน
การจัดท าร่างแผนพัฒนาต าบลสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบล และผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่าง
แผนพัฒนาต าบลสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
สมอพลือ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาต าบลสามปี (พ.ศ.๒๕60 - พ.ศ.๒๕๖2)  ซึ่งมติท่ี
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ สมัยประชุมสามัญ สมัยที่ 2/2559  เมื่อวันที่ ๒๐ 
มิถุนายน ๒๕๕๙  ได้ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาต าบลสามปี (พ.ศ.๒๕60 - พ.ศ.๒๕๖2) เป็นที่เรียบร้อย
แล้วนั้น 
 

  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๓ ข้อ 17  จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนา
ต าบลสามปี  (พ.ศ.๒๕60 - พ.ศ.๒๕๖2)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ   
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วไป 
 

ประกาศ    ณ   วันที่   ๒๒    เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.255๙ 
 
 
 
    

      ( นายชัฏ  แสงหิรัญภาดา ) 
                  นายกองค์การบริหารสว่นต าบลสมอพลือ 
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แผนพฒันาต าบลสามปี 

พ.ศ.2560 - พ.ศ.2562 
 

 
 

 

 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 

อ าเภอบา้นลาด  จังหวดัเพชรบุรี 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ  ได้ท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อก าหนด 
แนวทาง หรือทิศทางพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคต  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ดังนี้  สมอพลือ  เป็นดินแดนที่น่าอยู่   ฟื้นฟูชีวิตเกษตร เศรษฐกิจมั่นคง 
มีสภาพแวดล้อมที่ดี  ซึ่งเป็นแนวทางหลักในการน าไปสู่พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายในการพัฒนาของต าบล 

 การจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  
โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง  จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้
แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ /กิจกรรม  ได้มากกว่าหนึ่ง โครงการ /กิจกรรม ที่จะต้องน ามาด าเนินการ 
เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา นอกจากนี้ยังน าแผนพัฒนา
สามปีมาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยน า โครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามปีใน
ปีที่จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณ เพื่อให้การจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบ
ครอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

วัตถุประสงค์ของแผนสามปี 
1. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาที่มีความสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การ 

พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อแสดงรายละเอียด โครงการ  /  กิจกรรม แต่ละแนวทางการพัฒนา ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี
3. เพื่อเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุเอกสารงบประมาณประจ าปี  

และน าไปปฏิบัติได้ทันทีพร้อมจะบรรจุเอกสารงบประมาณประจ าปี และน าไปปฏิบัติได้ทันที่ที่ได้รับงบประมาณ 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
1. เตรียมการจัดท าแผน 
2. การคัดเลือกยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
4. การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
5. การจัดท ารายละเอียดโครงการ  / กิจกรรมการพัฒนา 
6. การจัดท าร่างแผนพัฒนาสามป ี
7. การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามป ี
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
การจัดแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริการส่วนต าบลสมอพลือได้พิจารณา 

อย่างรอบครอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลใน
เชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกันเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจ  ก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ                                               

1.1 สภาพทั่วไป 
1.1.1  ที่ตั้งและขนาด 

ต าบลสมอพลือตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของ อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งอยู่ห่างจากตัว
อ าเภอเป็นระยะทางประมาณ 5 กิโลเมตร อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดเพชรบุรี  ซึ่งอยู่ห่างจากตัวจังหวัด
เป็นระยะทางประมาณ  5 กิโลเมตร 

 

1.1.2 เนื้อที ่
1.1.2.1 ต าบลสมอพลือมีเนื้อที่ทั้งสิ้น 5.972 ตร.กม. หรือประมาณ 3,733 ไร ่
1.1.2.2 ที่ดินในต าบลสมอพลือ ที่ราษฎรถือครองมีเอกสารสิทธ์ิทั้งหมดและที่ส่วนใหญ่ใช้ ประกอบอาชีพ

ทางการเกษตร ลักษณะพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มดินเหนียวปนทราย 
1.1.2.3 ที่สาธารณะประโยชน์  4  แปลง   

- ตั้งอยู่หมู่  1  จ านวน  99  ตารางวา     
- ตั้งอยู่หมู่  4  จ านวน  1  งาน  72  ตารางวา 
- ตั้งอยู่หมู่  4  จ านวน  4  ไร่ 1  งาน   60  ตารางวา 
- ตั้งอยู่หมู่  5  จ านวน  3  งาน      
 

1.1.3 ภูมิประเทศ 
1.1.3.1 ลักษณะทั่วไปของต าบลสมอพลือ   เป็นที่ราบลุ่มมีแม่น้ าเพชรบุรีไหลผ่านทางทิศตะวัน 

ตกของต าบล (ไหลผ่านหมู่1 และ หมู่2)  และมีคลองชลประทานสายสามตัดผ่าน (หมู่ 1,2,3 และหมู่ 6) ทางทิศใต้มี
ถนนเพชรเกษมตัดผ่านกลางต าบล  (หมู่ 1,2 และ 6) สภาพพื้นที่ทั่วไป เหมาะสมกับการท าเกษตรกรรม 

1.1.3.2 อาณาเขตของต าบล 
ทิศเหนือ  จดต าบลต้นมะม่วง    อ าเภอเมือง    จังหวัดเพชรบุรี 
ทิศใต ้  จดต าบลท่าเสน        อ าเภอบ้านลาด        จังหวัดเพชรบุรี 
ทิศตะวันออก   จดต าบลโพธิ์ไร่หวาน  อ าเภอเมือง    จังหวัดเพชรบุรี 
ทิศตะวันตก     จดต าบลท่าเสน        อ าเภอบ้านลาด       จังหวัดเพชรบุรี 
 

1.1.4 จ านวนหมู่บ้าน 
         ต าบลสมอพลือ  แบ่งการปกครองเป็น  6  หมู่บ้าน  คือ  

- หมู่ที่ 1 บ้านสมอพลือ  
- หมู่ที่ 2    บ้านโพธิ ์ 
- หมู่ที่ 3    บ้านไร่คา                 
- หมู่ที่ 4 บ้านนาพนัง 
- หมู่ที่ 5 บ้านห้วยเสือ 
- หมู่ที่ 6 บ้านดอนพลับ 
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ต าบลสมอพลือ  ได้ประกาศจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ์   
2540 โดยทั้ง  6  หมู่บ้าน  ตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเต็มพื้นที่    

 
1.15     จ านวนสมาชิกสภา อบต. 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนสมาชิกสภา อบต. 

ชาย หญิง รวม 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

บ้านสมอพลือ 
บ้านโพธิ ์
บ้านไร่คา 
บ้านนาพะนัง 
บ้านห้วยเสือ 
บ้านดอนพลับ 

- 
1 
2 
2 
- 
2 

2 
1 
- 
- 
2 
- 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
12 

 
1.1.6 จ านวนประชากร 

- จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น   837   ครัวเรือน 
- ประชากรทั้งสิ้น    2,398   คน แยกเป็น   

เพศชาย  จ านวน  1,103  คน   
เพศหญิง  จ านวน 1,295   คน    มีความหนาแน่นเฉลี่ย 377 คน/ตารางกิโลเมตร 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน 

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร  (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

สมอพลือ 
บ้านโพธิ ์
ไร่คา 
นาพนัง 
ห้วยเสือ 
ดอนพลับ 

205 
216 
146 
84 
92 
94 

297 
258 
125 
108 
153 
162 

380 
286 
150 
139 
155 
185 

677 
544 
275 
247 
308 
347 

837 1,103 1,295 2,398 

 
       *หมายเหตุ   ยอดจ านวนประชากรจาก ฝ่ายทะเบียนราษฎร์อ าเภอบ้านลาด ของเดือน เมษายน 2559 
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1.2   สภาพทางเศรษฐกิจ 
1.2.1 อาชีพ 

สภาพพื้นที่โดยทั่วไป  เป็นที่ราบลุ่มเหมาะสมกับการท าเกษตรกรรมและมีพื้นที่บางส่วนติด 
กับถนนเพชรเกษมเหมาะสมกับการตั้งธุรกิจประเภทอุตสาหกรรมการค้าและบริการ โดยส่วนใหญ่ประชาชนมี
อาชีพในการท านา  ท าไร่  ท าสวน เลี้ยงสัตว์ และประกอบอาชีพค้าขาย 
 

1.2.2 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ปั๊มน้ ามัน                                 จ านวน     2 แห่ง      
 บริษัทขายส่งปูนซีเมนต์             จ านวน      1    แห่ง 
 ร้านขายวัสดุก่อสร้าง   จ านวน      3   แห่ง 
 อู่ซ่อมยานยนต ์    จ านวน      4    แห่ง 
 โรงสีข้าว                             จ านวน      1  แห่ง 
 โรงงานกล้วยกวน    จ านวน      2  แห่ง 
 อู่ซ่อมแอร์รถยนต์    จ านวน      1   แห่ง 
 ร้านท าผม    จ านวน      2   แห่ง 
 ร้านค้าทั่วไป    จ านวน     53   แห่ง 
 รีสอร์ท     จ านวน     1     แห่ง  
 บริษัทเสริมสุข  (จ ากัด)  มหาชน  จ านวน     1 แห่ง 
 บริษัทแลคตาซอย  (จ ากัด)   จ านวน     1 แห่ง  
 ร้านประดับยนต์ติดตั้งเครื่องเสียง  จ านวน     1 แห่ง  
 บริษัท T.O.T. จ ากัด (โกดังเก็บของ)  จ านวน     1 แห่ง  
 บริษัท ซู ซุ กิ    จ านวน     1 แห่ง  
 สนามยิงปืน    จ านวน     1 แห่ง  
 โรงไม้แปรรูป    จ านวน     1 แห่ง  
 

1.3 สภาพทางสังคม 
1.3.1 การศึกษา 

1. โรงเรียนประถมศึกษา/อนุบาล จ านวน  1  แห่ง  ประกอบด้วย 
- โรงเรียนวัดห้วยเสือ (มงคลประชารังสรรค)์  ครู  4  คน   
- ประถมศึกษามีนักเรียน 49 คน 
- ระดับอนุบาลมีนักเรียน 16 คน 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  1  แห่ง  คือ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลสมอพลือ 

3. ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 7 แห่ง 
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1.3.2 สถาบันและองค์การทางศาสนา 
  ต าบลสมอพลือ  มีวัดจ านวน  4  แห่ง  คือ 

 วัดท่าไชยศิริ     ตั้งอยู่หมู่ที่  1    
  วัดโพธาวาส  ตั้งอยู่หมู่ที่  2 
 วัดกลางวณาราม ตั้งอยู่หมู่ที่  1           
 วัดห้วยเสือ  ตั้งอยู่หมู่ที่  5 

1.3.3 สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสมอพลือ 

ประกอบด้วยนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ จ านวน 2 คน , พยาบาลวิชาชีพช านาญ
การ จ านวน 1 คน  ,นักวิชาการสาธารณสุข 1 คน  (ลูกจ้างชั่วคราว),  แพทย์แผนไทย 1 
คน  (ลูกจ้างชั่วคราว) , พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 4 คน (พนักงานกระทรวง 3 คน, 
ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน )  , เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข  1 คน , เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
(แพทย์แผนไทย) 1 คน  รวมทั้งหมดเป็นจ านวน  11  คน และ อาสาสมัครสาธารณสุข 
จ านวน 49  คน 

- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ  100 
1.3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- ป้อมต ารวจชุมชน  จ านวน 1 แห่ง  ตั้งอยู ่ หมู่ที่  2 
1.4 การบริการพื้นฐาน 

1.4.1 การคมนาคม 
       ในเขตต าบลสมอพลือใช้การคมนาคมเป็นหลักโดยมีเส้นทางดังนี ้

- ถนนสายเพชรเกษมตัดผ่านท้องที่หมู่  2  หมู่ 1 และหมู่ 6 
- ถนนคอนกรีตสายเลียบแม่น้ าเพชรตัดผ่านจากต าบลท่าเสนเข้าทางทิศตะวันตกของต าบล

สมอพลือ ในท้องที่ หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 ไปยังถนนสายเพชรเกษมส่วนถนนท่ีใช้ติดต่อการคมนาคม
ภายในต าบลมีโครงสร้างที่ต่อเนื่องกันท้ังต าบล 

4.1.2 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
- แม่น้ าเพชรบุร ี จ านวน 1 สาย ไหลผ่าน หมู่ที่  1 และ  หมู่ที่  2 

4.1.3 แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
- บ่อน้ าตื้น    5 แห่ง 
- บ่อบาดาล               3      แห่ง 
- สระน้ า                 12       แห่ง 
- คลองชลประทาน     1   แห่ง  ( ผ่านหมู่ที่ 1,2,3,6 ) 
- ประปาหมู่บ้าน         2 แห่ง   (หมู่ที่ 1 , หมู่ที่ 6  ) 

4.1.4 การไฟฟ้า 
ต าบลสมอพลือ  มีไฟฟ้าเข้าถึงให้บริการครบทุกหลังคาเรือน 

4.1.5 การโทรคมนาคม 
- มีโทรศัพท์ตามบ้านในท้องที่ครบทุกหมู่บ้านแต่ไม่ครบทุกครัวเรือน    
- มีตู้โทรศัพท์สาธารณะส าหรับบริการประชาชน  จ านวน  8  ตู้  ซึ่งตั้งอยู่ในเขต  

หมู่ 1 หมู่ 2    หมู่ที่ 3  หมู่  4   หมู่ 5  และ  หมู่  6 
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1.5 ข้อมูลอ่ืน ๆ 
 1.5.1      ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

 ต้นตาล 
1.5.2 มวลชนจัดตั้ง 

- ลูกเสือชาวบ้าน 
- อาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 
- ทีมกู้ชีพ กู้ภัย 
- ศูนย์ประสานงานองค์กรชุมชนระดับต าบล (ศชต) 

 

1.6    ศักยภาพในต าบล (ปี 60)         
ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(1) จ านวนบุคลากร  จ านวน   21   คน 
1) ต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน  10  คน 

- นายชวลิต  สังข์สน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- นางสาวรมิดา เชิดช านาญ หัวหน้าส านักปลัด  
- นางอารีย ์  เหลี่ยมเพชร นักพัฒนาชุมชน  
- นางชุลีพร  เลาหะสัมพันธพร  เจ้าพนักงานธุรการ 
- นางณัฐจีรา  ปลั่งดี  ครู ค.ศ.1 
- นางสาวสายใจ มุ่งดี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  
- นายพิเชษฐ ์ หวานไกล      พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
- นายสรรชัย  ช้างพลาย      นักการภารโรง  (พนักงานจ้างทั่วไป) 
- นายด ารง  ทองเพชร คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)  
- นางโสรยา  ดีเซ็น  ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป)  

2) ต าแหน่งในกองคลัง   จ านวน  5  คน 
- นางศุภานน สืบสมบัติ  ผู้อ านวยการกองคลัง 
- นางสาวกนกอร แตงอวบ  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
- นางสาววรางคณา เครือเหลา      เจ้า พนักงานพัสด ุ
- นางสาวมาลัย น้อยจริง  นักวิชาการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 
- นางสาวนริษา ปุ่นกอ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินฯ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  

3) ต าแหน่งในกองช่าง    จ านวน  6   คน 
- จ.ส.อ.พิสิฏฐ  นาคทับ   ผู้อ านวยการกองช่าง  
- นายนพพล  พราหมณ์ฤกษ์ นายช่างโยธา  
- นายไพโรจน์ บุตรนามทอง พนักงาน ขับรถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) 
- นายประยุทธ อยู่สุข  พนักงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) 
- นายธนิน  เฟื่องฟู   พนักงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) 
- นายครรชิต  มากศรี  คนงานทั่วไป  (พนักงานจ้างทั่วไป)  
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(2) ระดับการศึกษา 
1) จบปริญญาโท   จ านวน     4   คน 
2) จบปริญญาตร ี  จ านวน     8    คน 
3) จบอนุปริญญา/ปวท./ ปวส.    จ านวน     4    คน 
4) จบปวช./ม.6   จ านวน    3    คน 
5) จบประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน    2    คน 

(3) รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ  2558   จ านวน       23,008,352.98     บาท   แยกเป็น 

- รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง    1,568,443.05    บาท 
- รายได้ที่ส่วนราชการต่าง  ๆ  จัดเก็บให้             12,672,989.47    บาท 
- เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                8,766,920.16    บาท  

 
ข. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่  

(1) การรวมกลุ่ม/กองทุนของประชาชน 
จ านวนกลุ่มทุกประเภท                    26         กลุ่ม 
จ านวนกองทุนทุกประเภท  7 กองทุน 

- กลุ่มเกษตรกร           1 กลุ่ม 
- กลุ่มออมทรัพย์     1 กลุ่ม 
- กลุ่มชมรมฌาปณกิจ   1 กลุ่ม 
- กลุ่มอาชีพ                   6 กลุ่ม 
- กลุ่มสตรีอาสา   6        กลุ่ม 
- กลุ่มเยาวชน             1        กลุ่ม  
- กลุ่มอาสาสมัคร             1         กลุ่ม  
- กองทุนหมู่บ้าน   6    กองทุน  
- กลุ่มผู้สูงอายุ   1 กลุ่ม  
- กลุ่มปุ๋ยวิสาหกิจชุมชน  1 กลุ่ม  
- กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตาลโตนด  1 กลุ่ม  
- กลุ่มรักสมอพลือยั่งยืน  1 กลุ่ม  
- ศูนย์ข้าวชุมชนต าบลสมอพลือ  1 กลุ่ม  
- กลุ่มท านาต าบลสมอพลือ  1 กลุ่ม  
- กลุ่มโรงสีข้าวชุมชน   2 กลุ่ม  
- กลุ่มจักสานผู้สูงอายุ   1 กลุ่ม  
- กองทุนสวัสดิการชุมชน  1 กองทุน  
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ผ่านมา 

องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 
 3.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา (อาจเป็นการวิเคราะห์จุกแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
 3.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
 3.3 การประเมินประสิทธิภาพผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยภาค   SWOT Analysis ได้ข้อมูลดังนี้ 
จุดแข็ง 
 1. ประชาชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเมืองการปกครอง 
 2. ระบบการบริหารจัดการขององค์กรมีความเข้มแข็ง 
 3. มีทุนทางสังคม มีความเป็นพี่น้อง ภูมิปัญญาชาวบ้าน ผู้รู้ต่างๆ วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 
 4. มีกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มองค์การต่างๆ ในหมู่บ้าน 
จุดอ่อน 
 1. ขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณ์ ในการท างานที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 2. กลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกรไม่มีการรวมกลุ่มแบบเข้มแข็ง 
 3. เกษตรกรขาดความรู้ ทักษะในการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร ขาดทักษะการบริหารจัดการด้านตลาด 
 4. ประชาชนยากจน รายได้ไม่แน่นอน 
 5. ขาดแหล่งธุรกิจและพาณิชยกรรม 
 6. ขาดแคลนแหล่งน้ า 
โอกาส 
 1. รัฐบาลมีนโยบายที่เอื้อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีอ านาจในการบริหารงานอย่างเต็มที่ในการ
แก้ไขปัญหาในท้องถ่ิน และพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 2. การด าเนินชีวิตตามพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “เศรษฐกิจพอเพียง” 
อุปสรรค 
 1. รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้อย เมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ต้องพัฒนา 
 2. ไม่มีแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 3. อาชีพของประชาชนส่วนใหญ่ ท าการเกษตร รายได้หลักมาจากการขายผลผลิตทางการเกษตร ราคา
สินค้าทางการเกษตรในบางครั้งตกต่ า 
 4. ภัยธรรมชาติ ภูมิอากาศแปรปรวน ภาวะขาดแคลนน้ า มีแนวโน้มที่จะเพิ่มมากขึ้น 
 5. การก าหนดราคาสินค้าทางการเกษตร ข้ึนอยู่กับกลไกจากตลาดภายนอก 
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 จากการวิเคราะห์สภาพต าบลสมอพลือ ด้วยเทคนิค SWOT Analysis แล้วท าให้เราทราบว่า องค์การ
บริหารส่วนต าบลสมอพลือ มีระบบบริหารและการจัดการที่ดี มีความรวดเร็ว มีความเข้มแข็ง และยังได้รับความ
ร่วมมือร่วมใจ ในการท ากิจกรรมต่างๆ จากประชาชนในต าบล บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการท างาน 
ชุมชนมีการรวมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างรายได้  จุดอ่อนคือขาดแคลนเครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ และทันสมัย ประชาชนมีฐานะยากจน รายได้ไม่แน่นอน ขาดการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง กลุ่มอาชีพไม่มี
ระบบบริหารจัดการด้านตลาดที่ดี ขาดแหล่งธุรกิจและพาณิชยกรรม ขาดแหล่งน้ าในการท าการเกษตร จากการ
วิเคราะห์ดังกล่าว ยังมีโครงการอีกจ านวนมากที่ต้องด าเนินการพัฒนา แต่องค์การบริหารส่วนต าบลมีข้อจ ากัดใน
ด้านงบประมาณรายได้ 
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ส่วนที่  4 
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

1.  วิสัยทัศน์ 
สมอพลือ  เป็นดินแดนที่น่าอยู่ ฟื้นฟูชีวิตเกษตร เศรษฐกิจมั่นคง มีสภาพแวดล้อมที่ดี  

 
2.  พันธกิจ 
 2.1 จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก 
 2.2 ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็งยั่งยืน  
 2.3 ส่งเสริมด้านการศึกษาสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 2.4 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพประชาชนมีความพึงพอใจ  
 2.5 จัดให้มีแหล่งน้ าเพียงพอต่อการเกษตร  
 2.6 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยั่งยืนวิถีชีวิตของชุมชน  
 
3.  เป้าประสงค์ 
 3.1 สินค้าการเกษตรปลอดภัยตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 สมอพลือ ผ่านเกณฑ์ชุมชนน่าอยู่ เข้าสู่  ASEAN 
 3.3 สมอพลือ เป็นพื้นที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม  
 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองทางสังคม 
4.2 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการน้ า 
4.3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง และชุมชน 
4.5 ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
4.6 ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

5.  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 จัดสวัสดิการคุ้มครองทางสังคมทั้งในด้านสุขภาพ สวัสดิ์การทางสังคม และความปลอดภัยในชีวิต   
     และ ทรัพย์สิน 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านกีฬา และนันทนาการ 
5.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของคนในท้องถิ่น  
5.4 ส่งเสริมบ ารุงรักษาและอนุรักษ์สถาบันศาสนาและวัฒนธรรม 
5.5 ฟ้ืนฟูมรดกทางประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5.6 จัดบริการด้านสาธารณสุข ทั้งด้านส่งเสริมป้องกันการรักษาและฟ้ืนฟู 
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5.7 พัฒนาแหล่งน้ าให้สามารถใช้ประโยชน์อย่างเพียงพอ 
5.8 จัดให้มีน้ าเพื่อการบริโภคอย่างเพียงพอ 
5.9 สนับสนุนขบวนการประชาสังคมทุกระดับในการพัฒนาท้องถิ่น 
5.10 พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
5.11 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและการพัฒนารายได้ 
5.12 พัฒนาสถานที่พร้อมทั้งน าเทคโนโลยี่มาใช้บริการ 
5.13 เพ่ิมประสิทธิภาพ การป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
5.14 จัดบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานให้คลอบคุมทุกพ้ืนที่ 
5.15 ลดต้นทุน การผลิตของเกษตรกรโดยส่งเสริมการใช้ปุ๋ยหมัก + ปุ๋ยชีวภาพ 
5.16 สนับสนุนสินค้าปลอดสารพิษ 
5.17 พัฒนาและส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
5.18 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมให้สวยงาม 
5.19 จัดการขยะอย่างถูกสุขลักษณะได้ด้วยตนเอง 
5.20 การพัฒนาชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

6.  นโยบายการพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
วิสัยทัศน์ 
      แหล่งผลิตอาหารคุณภาพและเมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN  
นโยบายจังหวัด 
- ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย ต่อยอดแปรรูปเชิงสร้างสรรค์ได้ 
- พัฒนาเชิงบูรณาการให้เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
- ยกระดับเป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN 
- สินค้าเกษตร  - อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย เกิดการต่อยอด/แปรรูปสินค้าเชิง

สร้างสรรค์สามารถเพ่ิมมูลค่าผลผลิตภาคการเกษตรของจังหวัด 
- เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
-    เป็นเมืองท่องเที่ยวชั้นน า ASEAN โดยเฉพาะสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์แหล่งศึกษาดูงาน  
-    การประชุมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ 

 

7.  นโยบายการพัฒนาอ าเภอบ้านลาด 
  วิสัยทัศน์ 

- บ้านลาดน่าอยู่ น่าเที่ยว  
- สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม  
- การเกษตรก้าวหน้า และยั่งยืน 
- ประชาชนด าเนินชีวิต ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบายอ าเภอ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของอ าเภอบ้านลาด ระดมพลังการมีส่วนร่วมเชิง

บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาอ าเภอให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่าเที่ยว และประชาชนอยู่ดีมีสุข  
2. เสริมสร้างสมรรถนะและความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อให้ใช้แผนชุมชนให้มี

คุณภาพ เป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนของการพัฒนาและการก าหนดต าแหน่งอาชีพตาม
ศักยภาพ 

3. ภูมิทางสังคม และกลุ่มทางสังคมโดยให้หมู่บ้าน/ชุมชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
8. นโยบายการพัฒนาพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
นโยบาย อบต. สมอพลือ 

1. นโยบายด้านการเมือง การบริหาร 
การพัฒนาการเมืองและการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้บรรลุตามเจตนารมณ์

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปี 2550 องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือจะบริหารงานโดยยึด
หลัก ธรรมมาภิบาล มุ่งเน้นความโปร่งใสและการมีส่วนร่วม  โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบบประชาธิปไตย โดยรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

1.2 พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ให้เป็นองค์กรต้นแบบโดยน าหลักธรรมมาภิบาล
และหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ในการบริหารงาน 

1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพให้แก่สมาชิกพนักงานและประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

1.4 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่สมาชิกสภา องค์การส่วนต าบล ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง 

1.5 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรมและทั่วถึงโดยน าระบบแผนที่ภาษี
มาใช้ 
 

2. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือจะพัฒนา โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานเพื่อรองรับความ
เจริญเติบโตของชุมชนโดยมีแนวทาง ดังนี้ 
2.1 ก่อสร้างปรับปรุง และบ ารุงรักษาถนนในเส้นทางหลักและถนน 

ตามซอยต่างๆให้ได้มาตรฐานและปลอดภัย 
2.2 ติดตั้งบ ารุงรักษาไฟทางสาธารณะให้มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
2.3 ขยายประปาส่วนภูมิภาค เพื่อประชาชนมีน้ าส าหรับใช้อุปโภค บริโภคท่ีสะอาดและปลอดภัย

อย่างเพียงพอ 
2.4 จัดท ารางระบายน้ าเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
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3. นโยบายด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ เป็นแหล่งผลิตสินค้าการเกษตร ที่ส าคัญ เช่น ข้าว จึงต้อง

พัฒนาระบบส่งน้ าให้ได้มาตรฐานโดยมีแนวทาง ดังนี้ 
3.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรให้ได้มาตรฐานอย่างเพียงพอและ

ทั่วถึง 
3.2  ขุดลอกแหล่งน้ าก าจัดวัชพืชคลองส่งน้ าเพื่อการเกษตร เป็นประจ าทุกปี อย่างต่อเนื่อง  

 

4. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
4.1   จะฟ้ืนฟูสภาบันครอบครัวให้เป็นสภาบันครอบครัวแบบดั้งเดิม 
4.2   ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมระหว่างบ้านวัดและโรงเรียน 
4.3   ส่งเสริมสนับสนุน กลุ่ม ชมรม องค์กรชุมชน กองทุนของชุมชน ให้มีศักยภาพ สามารถยืนได้ 
       ด้วยตัวเองและเป็นองค์กรที่เข้มแข็งและยั่งยืน โดยการสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์และ 
       งบประมาณ 
4.4   รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่โดยยึดสภาบันครอบครัวเป็นแนวร่วมกันกับ  
       หน่วยงานของรัฐ 
4.5   ส่งเสริมสุขภาพของประชาชนให้มีพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรงห่างไกล จากโรคร้ายแรง โดย  
        การสร้างเสริมสุขภาพ 
4.6   ส่งเสริมสนับสนุนเด็กและเยาวชนในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์และพัฒนาองค์ความรู้ 
       เพ่ือเป็นรากฐานของสังคม 
4.7   ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ ดูแลด้านสุภาพและสวัสดิการให้ทั่วถึง รวดเร็วและ 
       ต่อเนื่อง 
4.8   ดูแลผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับสวัสดิการและความช่วยเหลือจากรัฐอย่างทั่วถึง  
4.9   ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา เพื่อให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ก่อให้เกิด 
       ความรัก ความสามัคคี 

 

5. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1   ส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกายจิตใจและ  
       สติปัญญา พร้อมเข้าสู่ระดับอนุบาลและปฐมวัย 
5.2   สร้างชุมชนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตามอัธยาศัยและตลอดชีวิต 
5.3   ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมด้านการศึกษาของสภาบันการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วน  
        ต าบลความเหมาะสม 
5.4   ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และมีศักยภาพมากขึ้น  
5.5   ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา อย่างต่อเนื่อง 
5.6   ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกวัยเข้าวัดปฏิบัติธรรม 
5.7   บ ารุงรักษา  วัดโบราณสถาน  ที่เป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ 
5.8   ส่งเสริมศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่น 
5.9   ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีการถ่ายทอดสู่อนุชน รุ่นหลัง 
 

6. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
6.1   สนับสนุนส่งเสริมอาชีพและการรวมกลุ่มเพื่อผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพเข้าสู่ตลาด 
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6.2   ส่งเสริมการเกษตร ควบคู่ กับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยใช้เกษตรอินทรีย์เพื่อลดต้นทุนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
6.3   ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จัดการท าบัญชีครัวเรือนเพื่อยังชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
6.4   ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีตลาดนัดคนเดิน 
6.5   พัฒนา 1 วัด 2 สถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และ 
       วัฒนธรรม 
 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.1   รณรงค์ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะ ให้กับชุมชน ในการอนุรักษ์และรักษาสิ่งแวดล้อม 
7.2   ดูแลรักษาและพัฒนาแม่น้ าเพชรบุรีในเขตพ้ืนที่ต าบลสมอพลือ อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
7.3   ส่งเสริมให้ชุมชนรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
7.4   ส่งเสริมสนับสนุนให้ต าบลเป็นต าบลพ้ืนที่สีเขียวโดยปลูกต้นไม้ตามถนนสาธารณะและ 
       บ้านเรือนเพ่ือลดภาวะโลกร้อน 
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ส่วนที่ 5 
การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

 
1. องค์ประกอบ  บัญชีโครงการพัฒนา และบัญชีประสานโครงการพัฒนาดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1.1  บัญชีโครงการพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 25 60 - พ.ศ. 2562) 
 1.2  บัญชีประสานโครงการพัฒนา บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2562) 
 1.3 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา  (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2562) 
 
2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้เรียงล าดับ ก่อน - หลัง  และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกัน
และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาของท้องถ่ินที่ก าหนดไว้ โดยน าเสนอดังนี ้
 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองทางสังคม 
3.2 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการน้ า 
3.3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
3.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง และชุมชน 
3.5 ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจชุมชน 
3.6 ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 


